Ministério da Justica
SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA

SISTEMA NACIONAL DE ESTATISTICAS DE

SEGURANCA PUBLICA E JUSTICA CRIMINAL

Maodulo 2 - Perfil das InstituicGes de Seguranga Pib lica

Pesquisa Perfil das Instituicoes de Seguranca Publica -
Policias Militares

Brasilia - DF

Agosto de 2010




SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA
Departamento Pesquisa, Andlise da Informacéo e Dese  nvolvimento de Pessoal em Seguranca

Publica

SISTEMA NACIONAL DE ESTATISTICAS DE SEGURANGA PUBLICA E JUSTICA CRIMINAL

Maodulo 2 - Perfil das Instituicdes de Seguranca Publica

Pesquisa Perfil - Policias Militares

Apresentacao

A Secretaria Nacional de Seguranca Publica estd desenvolvendo uma pesquisa entre as
Policias Militares para avaliar suas condigbes de funcionamento, recursos humanos e fisicos
disponiveis e necessarios e 0 escopo de acdes e atribuicdes normatizadas e ndo normatizadas
executadas por estas organizacdes. Nosso proposito € constituir um corpo de conhecimento que
viabilize a tomada de decisbes quanto ao planejamento de politicas e acdes direcionadas a
implantacdo do Sistema Unico de Seguranca Publica e & reducdo da violéncia e criminalidade no
Brasil.

Este questionario é parte do Médulo 2 - Perfil das Instituicbes Policiais do Sistema Nacional de
Estatisticas de Seguranga Publica e Justica Criminal (SINESPJC), que tem como meta incorporar
novos atores e variaveis na producdo de diagndsticos mais consistentes em Seguranca Publica no
Brasil, contemplando ndo somente as estatisticas criminais, como também as organizacbes de
seguranga publica, para que se possa construir indicadores mais eficientes na distribuicao de recursos
e formulacdo de agbes e execucao das politicas do Plano Nacional de Seguranca Publica. Neste
sentido, as pesquisas de perfil organizacional sdo planejadas de modo a garantir a comparabilidade
em uma analise da situacéo de funcionamento e distribuicdo de recursos humanos e fisicos entre as
organizacdes de seguranca publica.

Somos gratos a toda e qualquer contribuicdo que possa auxiliar o aperfeicoamento desta
ferramenta de coleta de dados, pois somente através de um trabalho conjunto poderemos construir
ferramentas mais eficientes, que possam garantir a qualidade da informacdo e dos diagndsticos
elaborados.
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SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA
Departamento Pesquisa, Analise da Informacao e Dese

Seguranca Publica

nvolvimento de Pessoal em

Responsaveis pelo Preenchimento do Questionario

Relacione os responsaveis pelo preenchimento do que

stionario segundo suas partes.

Parte A - -Estrutura Organizacional

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /

Parte B - Recursos Humanos

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /

Parte C - Recursos Materiais Convencionais

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /

Parte D - Orgcamento Anual

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /

Parte E- Acbes e Atribuicdes

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /

Parte F - Capacitagdo e Valorizagado Profissional

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /

Parte G - Gestdo da Informagao

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:




Data em que efetivou o preenchimento:

.

Parte H - Acdes de Prevencao

Nome do Responsavel:

Telefone:

Data em que efetivou o preenchimento:

E-mail:




SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGCA PUBLICA
Departamento Pesquisa, Analise da Informacéo e Dese  nvolvimento de Pessoal em

Seguranca Publica

Formulario para as Policias Militares

Dados de identificacao

Nome do Comandante Geral da Policia Militar:

Endereco Eletronico Institucional ou do comandante da Policia Militar:

Data em que o Comandante Geral da Policia Militar a  ssumiu o cargo?
Més Ano

de

Data de Envio do Questionario: / /

Validacdo das informacoes:

Assinatura da autoridade responsavel

Instrucdes para o preenchimento:

O questionario esta organizado em 7 partes distintas: A -Estrutura Organizacional, B -
Recursos Humanos, C - Recursos Materiais Convencionais, D - Orgamento Anual, E - A¢bes

e Atribuicdes, F - Capacitacéo e valorizacéo profissional, G - Gestdo da Informacéo e Parte H -
Acdes de Prevencao.

Cada parte do questionario devera ser entregue ao responsavel pela area especifica na
Policia Miliar, de modo que a pessoa mais apropriada para o preenchimento do questionario
realize esta tarefa. Estes responsaveis deverédo ser especificados para que a equipe da
SENASP possa manter atualizado o cadastro de profissionais das Policias Militares, bem
como entrar em contato para o esclarecimento de possiveis davidas quanto ao preenchimento
das informacdes.

As questdes em campos fechados devem ser respondidas dentro dos espagos destinados
para elas, representados pelo simbolo |__|, e de acordo com o niumero das opcdes
oferecidas.

Solicita-se que as gquestdes em campos abertos sejam respondidas dentro do limite de linhas
previsto. Porém, caso elas sejam insuficientes, podem ser respondidas na parte posterior do
guestionario, sendo devidamente identificado a qual pergunta se refere a resposta.

Solicita-se que, nas questdes que trazem informacdes sobre quantidades, as respostas para
auséncia de informacédo sejam exclusivamente a marcacao da opcao (NS) e ndo sejam
utilizados o valor "0" como resposta.

Devido a grande diversidade existente nas PMs do pais, buscou-se uma estrutura que
pudesse respeitar 0 maximo das diferengas existentes.
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PESQUISA PERFIL DAS INSTITUICOES DE SEGURANCA PUBLI CA
Policia Militar

PARTE A - Estrutura Organizacional

A.1. Quantas unidades da Policia Militar existem na  sua Unidade da Federagéo, de acordo com a subdivis  &o abaixo?

Tipo de Unidades Operacionais Quantidade
1. Comando _|__|__|__|__|(NS)
2. Batalhdo 11 | _I(NS)
3. Batalh&o Especializado Il |_]_](NS)
4. Companhia ||| | _|(NS)
5. Unidades Especializadas (exceto Batalhdes) Il |_]__](NS)
6. Grupamentos ou similares Il |_]__](NS)
7. Destacamentos ou similares ||| | _|(NS)
8. Outro. Qual? |_l_|_|_|__I(NS)
9. Outro. Qual? _l_|_|_|__I(NS)
10. Outro. Qual? |l |_|_|__I(NS)
11. Outro. Qual? |l |_|_|__I(NS)
12. Outro. Qual? ||| | __|(NS)

A.2. Qual o nimero de unidades operacionais da Poli  cia Militar que possuem salas de atendimento especi  al para as vitimas segundo o tipo
de atendimento?

Salas Especiais para: Unidade Operacional
1. Triagem I | [(NS)
2. Assisténcia Social || (NS
3. Assisténcia Psicolégica || (NS
4. Primeiros Socorros || (NS
5. Outro. Qual? I | | _J(NS)
6. Outro. Qual? I | | _J(NS)
7. Outro. Qual? I | | _[(NS)
8. Outro. Qual? I | | _[(NS)
9. Outro. Qual? ||| _[(NS)
A.3. As atividades realizadas por esta PM esta regu  lada por algum Estatuto?
Resposta |__| Opcdes 1.SIM 2.NAO 8. Ndo Sabe

A.3.1. Em caso afirmativo, indique qual.
A.4. Indique quais tipos de Policiamento ostensivos sdo realizados por esta PM:

|__| 1. Rodoviario

|__| 2. Ambiental

|__| 3. Aéreo

|__| 4. Embarcado

|__| 5. Em motocicleta
|__| 6. Montado

|__| 7. Outro. Especifique:
|__| 8. Outro. Especifique:
|__| 9. Outro. Especifique:
|__| 10. Qutro. Especifique:
|__| 11. Qutro. Especifique:




PARTE B - Recursos Humanos

B.1. Informe a quantidade total do efetivo da Policia Milita ~ r em sua Unidade da Federacdo, em 31 de dezembro de 2009, class ificados por
sexo e graduacéo/patente (exceto quadro de salde):

Efetivo existente
Patentes Feminino Masculino
1. Coronel ||l T (NS) I |_|__|_|__[(NS)
2. Tenente Coronel ||| JTINS)|__|__|__|__|__|(NS)
3. Major L ITINS)|I_|_|_|_|_|(NS)
4. Capitéo |l T (NS |_|__|_|__[(NS)
5. 1° Tenente ||l T (NS |_|__|_|__[(NS)
6. 2° Tenente |l T (NS) | |__|_|__[(NS)
7. Aspirantes a oficial ||| JINS)|__|__|_|__|__](NS)
8. Cadete e Aluno-oficial ||| JINS)|I__|__|_|__|__|(NS)
9. Subtenente I ITINS)|I_|_|_|_|_|(NS)
10. Sargento |l T (NS) I |_|__|_|__[(NS)
11. Cabos |l T (NS |__|_|__[(NS)
12. Soldados ||l T (NS) | |__|_|__[(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) 1 TNS)I_|_|__|__|_|(NS)
14. Outros 1 I ITINS)|I_|_|_|_|_|(NS)
15. Outros 2 1| I ITINS)I_| | I | |(NS)

B.2. Informe a quantidade total do efetivo da Polic ia Militar integrante do quadro de saide em sua Uni  dade da Federagdo, em 31 de
dezembro de 2009, classificados por profisséo e gra  duagéo/patente:

Profissdes
CIECNER T Médico Dentista Psicélogo
1. Coronel L TNS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
2. Tenente Coronel LTINS | J(NS)|_ || |_|_|(NS)
3. Major L TNS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
4. Capit&io L TNS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
5. 1° Tenente L TNS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
6. 2° Tenente L INS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
7. Aspirantes a oficial LTINS | J(NS)|__ || |_|_|(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial LTINS | J(NS)|__ || |_|_|(NS)
9. Subtenente LTINS | J(NS)|__ || |_|_|(NS)
10. Sargento L JNSY )| J(NS) || || _|(NS)
11. Cabos L INS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
12. Soldados L INS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) L LTINS ||| J(NS)]_|_|__|_|_|(NS)
14. Outros 1 L TNS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
15. Outros 2 LI I INS) || | | J(NS)] | | | | _|(NS)
Profissdes
Graduagao/Patente Enfermeiro Farmacéutico/Bioqui Técnico em
mico Enfermagem
1. Coronel L TNS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
2. Tenente Coronel LTINS | J(NS)|_ || |_|_|(NS)
3. Major L TNS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
4. Capit&io L TNS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
5. 1° Tenente L TNS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
6. 2° Tenente L INS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
7. Aspirantes a oficial LTINS | J(NS)|_ || |_|_|(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial LTINS | J(NS)|_ || |_|_|(NS)
9. Subtenente LTINS | J(NS)|_ || |_|_|(NS)
10. Sargento L JNS) )| J(NS)) ||| | _|(NS)
11. Cabos L TNS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
12. Soldados L TNS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) L LTINS ||| J(NS)]_|_|__|_|_|(NS)
14. Outros 1 L INS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
15. Outros 2 LI I INS)_ || | | J(NS)] || | | _|(NS)




B.3. Informe a quantidade total de profissionais na
de 2009, classificados por profissdo e sexo:

o-policiais a servigo da Policia Militar em sua Uni

Servidores
Profissdes — -
Feminino Masculino
1. Jornalista |l T (NS |_|__|_|__[(NS)
2. Relagdes Publicas |l T (NS |_|__|_|__[(NS)
3. Pedagogo |l T (NS |__|_|_[(NS)
2. Psicélogo | _ITINS))_|__|__|__|__|(NS)
3. Assistente Social || [ JINS)|I__|__|_|__|__|(NS)
4. Estagiério (a) | _TINS))_|__|__|__|__|(NS)
5. Outros 1 |l T (NS) | |__|_|__[(NS)
6. Outros 2 |l T (NS) | |__|_|_[(NS)
7. Outros 3 |l T (NS) | |__|_|__[(NS)
8. Outros 4 |l T (NS) | |__|_|__[(NS)
9. Outros 5 T (NS |_|_|_|_[(NS)

B.4. Informe o nimero total de profissionais efetiv

os da PM do seu estado em 31 de dezembro de 2009 (c

Efetivo Existente

Situacao (incluso os que ingressaram)
Feminino Masculino
1. Ativo 1 TINS)L | 1_|_|_I(NS)
2. Inativo | TINS)__|_|_|_|_|(NS)

B.5. Quantos profissionais ingressaram na PM do seu

estado no ano de 2009? (Classificados por sexo).

Situagdo

Profissionais que ingressaram em 2009.

Feminino Masculino

1. Ativo |

Ll LTINS ||| | [(NS)

2. Inativo |

Ll L TN 1L | [(NS)

B.6. Quantos profissionais sairam da PM do seu esta

do no ano de 2009? (Classificados por sexo).

Profissionais que sairam em 2009.

Situagdo

Feminino Masculino

1. Ativo |

Ll LTINS ||| | [(NS)

2. Inativo |

Ll 1 L INSI 1L | I(NS)

B.7. Quantos profissionais da PM do seu estado esta
fungbes, classificados por sexo, no ano de 20097

o alocados em atividade de policiamento, fungbes de

Funcionérios em Fungdes Feminino Masculino
1. Operacionais | TINS)|__|__|__|__|__|(NS)
2. Apoio Administrativo LTINS )] (NS)
3. Outras Funcgbes L L (NSl (NS)

B.8. Quantos profissionais ndo-militares na PM do seu Es

administrativo e outras fungées, em 31 de dezembro

Funcionérios em Funcdes

1. Operacionais |

2. Apoio Administrativo |

3. Outras Fung@es |

de 2009?

Prof. N&o Policiais
I R ()
I R ()
|__|_I_I_I(NS)

B.9. Informe o efetivo da Policia Militar no seu Estado de acordo com o grau de instrugcdo e categoria profissional,

tado estavam alocados em atividades de policiamento

lassificados por sexo).

apoio administrativo e outras

, fungdes de apoio

dade da Federacéo, em 31 de dezembro

em 31 de dezembro de

2009.
Categoria Profissional Ensinlﬁcil:rr:slzr;ental Ensin(g:zrl:‘r;]tli;r:ental Ensino Médio Incompleto  Ensino Médio Completo

1. Coronel ] JNSY | JNS) || || J(NS)_|_|_|_|_[(NS)
2. Tenente Coronel ] JNSY | JNS) || || J(NS)_|_|_|_|_[(NS)
3. Major ] JNS) | JNS) | || J(NS)|_|_|_|_|_[(NS)
4. Capitio ] JNS) | JNS) | || J(NS)|_|_|_|_|_[(NS)
5. 1° Tenente ] JNS) | JNS) | || J(NS)|_|_|_|_|_[(NS)
6. 2° Tenente ] JNS) | JNS) | || J(NS)|_|_|_|_|_[(NS)
7. Aspirantes a oficial ||| TNS) || I(NS)|_|_|__|_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial ] JNS) | JNS) || || J(NS)|I_|_|_|_|_[(NS)
9. Subtenente ] JNSY | JNS) || || J(NS)_|_|_ | | _[(NS)
10. Sargento ] JNS) | JNS) || || J(NS)_|_| | | _[(NS)
11. Cabos ] JNSY | JNS) || || J(NS)_|_|_ | | _[(NS)
12. Soldados ] JNSY | JNS) || || J(NS)_|_|_|_|_[(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) ] JNS) | JNS) || || J(NS)_|_|_ | | _[(NS)
14. Outros 1 ] JNS) | JNS) || || J(NS)_|_|_ | | _[(NS)
15. Outros 2 L ] JNS) | NS || || J(NS)_ || | | |(NS)




Categoria Profissional Superior Incompleto Superior Completo Pés-Graduagéo e strado / Doutorado
1. Coronel [ NSNS || || T (NS)|_|_|_|_|_|(NS)
2. Tenente Coronel [ NS NS | || T (NS)|_|_|_|_|_|(NS)
3. Major [ NSNS || || T (NS)|_|_|_|_|_|(NS)
4. Capitéo [ NS NS || || [ (NS)|_|_|_|_|_|(NS)
5. 1° Tenente [ TNS) | TNS) | || J(NS)|_|_|_|_|_|(NS)
6. 2° Tenente [ NS NS || || T (NS)|_|_|_|_|_|(NS)
7. Aspirantes a oficial [ TNSY ] J(NS) || || [(NS)]I__|_|_|_I_[(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial [ NS NS || || T (NS)|_|_|_|_|_|(NS)
9. Subtenente [ NS NS || || T (NS)|_|_|_|_|_|(NS)
10. Sargento LTINS ||| I(NS)|_|_|_|_|_I(NS)|l__|__|__|__|__|(NS)
11. Cabos [ NS NS || || T (NS)||_|_|_|_|_|(NS)
12. Soldados [ NS NS || || [ (NS)||_|_|_|_|_|(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) LTINS I(NS)_|__ ||| I(NS){I__|_|_|_|_](NS)
14. Outros 1 [ NS NS | || T (NS)|_|_|_|_|_|(NS)
15. Outros 2 ] JNS) | JNS) || J(NS)||_|__|_|_|_|(NS)

B.10. Informe o efetivo da Policia Militar em sua U  nidade da Federagdo, em 31 de dezembro de 2009, seg undo a raga/cor por patente.

Este dado deve ser coletado de acordo com os critérios adotados pelo IBGE. A cor ou raga deve ser auto-declarada. Sendo assim o(a) responsavel pelo preenchimento deve ser
imparcial ao perguntar aos seus funcionario(a)s como cada um declara a sua cor ou raca.

Patentes Branco Preto Pardo Amarelo e indio
1. Coronel LTINS INS) L 1 I(NS)|I__ ||| _|_[(NS)
2. Tenente Coronel [ NS NS || || T (NS)||_|_|_|_|_|(NS)
3. Major LTINS INS) L 1 I(NS)|I__ || _|_|_[(NS)
4. Capitdo LTINS INS) L 1 I(NS)|I__ || _|_|_[(NS)
5. 1° Tenente LTINS INS) | 1 I(NS)|I__ || || _[(NS)
6. 2° Tenente LTINS | INS) | 1 I(NS)|I__ || _|_|_[(NS)
7. Aspirantes a oficial LTINS ||| I(NS)|_|_|_|_|_I(NS)|l__|__|__|__|__|(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial [ NSNS || || T (NS)|_|_|_|_|_|(NS)
9. Subtenente [ NS NS || || [ (NS)|_|_|_|_|_|(NS)
10. Sargento L IS | I INS)] || || INS)|I_I_| I | (NS
11. Cabos LTINS INS) L 1 I(NS)|I_ ||| _|_[(NS)
12. Soldados LTINS INS) L 1 I(NS)|I_ || _|_|_[(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) L L JINS) | I(NS)_|_ ||| I(NS){I__|_|_|_|_](NS)
14. Outros 1 LTINS INS) L 1 I(NS)|I__ || _|_|_[(NS)
15. Outros 2 1L JTNSHL | | || I(NS) ]| ||| _I(NS)|_| | | | [(NS)
B.11. Informe o total do efetivo ndo-militar da PM  em sua Unidade da Federagdo, em 31 de dezembro de 2 009, segundo a raca/cor, por
profissao.
Este dado deve ser coletado de acordo com os critérios adotados pelo IBGE. A cor ou raga deve ser auto-declarada. Sendo assim, o responsavel pelo
preenchimento deve ser imparcial ao perguntar aos seus funcionarios como cada um declara a sua cor ou raga.

Efetivo existente

Patentes Branco Preto Pardo Amarelo e indio
1. Profissionais ndo-policiais L (NS |_1(NS) L (NS _1(NS)
2. Psicologo ||| TNS) || INS)|_|_|__|_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
3. Assistente Social e TINS) T (NS || || (NS)||__|_|__|__|__|(NS)
4. Estagiério (a) ||| TNS) || INS) ||| |_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
5. Outros 1 ||| TNS) || INS)|_|_|__|_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
6. Outros 2 ||| TNS) || INS) ||| |__|_I(NS)[I__|_|_I_|__|(NS)
B.12. Informe o efetivo da Policia Militar em sua U  nidade da Federagdo, em dezembro de 2009, segundo a  faixa etéria por patente.

Patentes 18 a 24 anos 25 a 30 anos 31 a35anos 36 a 40 anos
1. Coronel ||| TNS) || INS) ||| |_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
2. Tenente Coronel e TINS) T (NS | || (NS)||__|__|__|__|__|(NS)
3. Major ||| TNS) || INS)|_|_|__|_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
4. Capitso ||| TNS) || INS)|_|_|__|_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
5. 1° Tenente ||| TNS) || INS) ||| |_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
6. 2° Tenente ||| TNS) || I(NS)|_|_|__|_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
7. Aspirantes a oficial e TINS) ] T (NS || || (NS)||__|__|__|__|__|(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial e TINS) ] T (NS || || (NS)||__|__|__|__|__|(NS)
9. Subtenente |||l TNS) || INS) ||| |_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
10. Sargento |||l TNS) || INS) ||| |_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
11. Cabos |||l TNS) || INS) ||| |_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
12. Soldados ||| TNS) || I(NS) ||| |_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) ||| TNS) || I(NS)|_|_|__|_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
14. Outros 1 ||| TNS) || I(NS)|_|_|__|_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
15. Outros 2 LTINS || ITNSY]_ || |_|_I(NS)[l__|_|_I_|_|(NS)




Patentes 41 a 45 anos 46 a 50 anos 51 a 55 anos acima de 56 ano s
1. Coronel LTINS || I(NS)|_|_|_|__|_I(NS)|l__|__|__|__|__|(NS)
2. Tenente Coronel [ NS NS | || T (NS)|_|_|_|_|_|(NS)
3. Major LTINS ||| I(NS)|_|_|_|_|_I(NS)|l__|__|__|__|__|(NS)
4. Capitdo LTINS I(NS)|_|_|_|_|_[(NS)|l__|__|__|__|__|(NS)
5. 1° Tenente LTINS I(NS)|_|_|_|_|_I(NS)|l__|__|__|__|__|(NS)
6. 2° Tenente LTINS I(NS)|_|_|_|_|_I(NS)|l__|__|__|__|__|(NS)
7. Aspirantes a oficial [ TNSY ] J(NS) || || [(NS)]I__|_|_|_I_[(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial [ NS NS || || T (NS)|_|_|_|_|_|(NS)
9. Subtenente [ NS NS || || T (NS)|_|_|_|_|_|(NS)
10. Sargento LTINS ||| I(NS)|_|_|_|_|_I(NS)|l__|__|__|__|__|(NS)
11. Cabos LTINS ||| I(NS)|_|_|_|_|_[(NS)|l__|__|__|__|__|(NS)
12. Soldados LTINS I(NS)|_|_|_|_|_I(NS)|l__|__|__|__|__|(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) T INS)Y ]I (NS) LTINS ]__]__] (NS)
14. Outros 1 LTINS I(NS)|_|_|_|_|_I(NS)|l__|__|__|__|__|(NS)
15. Outros 2 L LTINS I(NS) || 1__T(NS)|__|_|_|_|_|(NS)

B.13. Informe o efetivo da PM do seu Estado, em 31
profissional. Incluir os funcionarios terceirizados

de dezembro de 2009, de acordo com o tempo de servi

, hdo concursados na Policia Militar.

Patentes Menos de 1 ano Entre 1 e 5 anos Entre 6 e 10 anos
1. Coronel L INS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
2. Tenente Coronel LTINS | J(NS)|_ || |_|_|(NS)
3. Major L TNS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
4. Capitio L TNS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
5. 1° Tenente L INS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
6. 2° Tenente L TNS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
7. Aspirantes a oficial LTINS | J(NS)]_ || |_|_|(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial LTINS | J(NS)|_ || |_|_|(NS)
9. Subtenente LTINS | J(NS)]_ || |_|_|(NS)
10. Sargento L JNS) )| J(NS) ||| | _|(NS)
11. Cabos L INS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
12. Soldados L INS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) T INS)Y ]I (NS) I ]__]__](NS)
14. Outros 1 L INS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
15. Outros 2 LI I INS)_ || | | J(NS)] | | | | _|(NS)
Patentes Entre 11 e 15anos | Entre 16 e 20 anos Mais de 20 anos
1. Coronel L INS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
2. Tenente Coronel LTINS | J(NS)]_ || |_|_|(NS)
3. Major L INS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
4. Capitio L TNS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
5. 1° Tenente L TNS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
6. 2° Tenente L TNS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
7. Aspirantes a oficial LTINS | J(NS)]__ || |_|_|(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial LTINS | J(NS)|__ || |_|_|(NS)
9. Subtenente LTINS | J(NS)|__ || |_|_|(NS)
10. Sargento L JNS) )| J(NS)) ||| | _|(NS)
11. Cabos L INS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
12. Soldados L INS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) (NS |_1(NS) ||| (NS)
14. Outros 1 L INS) | J(NS)_ || |_|_|(NS)
15. Outros 2 LI I INS)_ || | | J(NS)] | | | | _|(NS)

B.14. Informe o piso salarial das categorias profis

sionais relativas a Policia Militar, em 31 de dezem

IMPORTANTE: Piso Salarial refere-se ao vencimento,

pecuniarias comuns a todos os profissionais da resp

ou soldo, ou salario-base, EXCLUIDO de adicionais,

ectiva categoria.

bro de 2009.

¢o na Policia Militar por categoria

gratificacOes ou outras vantagens

Categorias Piso Salarial R$ Categorias Piso Salarial R$

1. Coronel L || | 100(NS)|9. Subtenente L L |1 100(NS)
2. Tenente Coronel L1 ||| 100(NS)|10. Sargento 1100 (NS)
3. Major L | || 100(NS)|11. Cabos L L 1 100(NS)
4. Capitao L | | 100(NS)|12. Soldados L L 1 100(NS)
5. 1° Tenente L L L L L 100 (NS) 13. Alunos Soldados (em curso) L L L L L _]oo(NS)
6. 2° Tenente |__|_|_|_|_100(NS)|14. Outros 1 || | 100 (NS)
7. Aspirantes a oficial || || 1,00(NS)|15. Qutros 2 L | | ],00(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial 1| | | 100(NS)




B.15. Informe a remuneracéo dos policiais militares do seu Estado, em 31 de dezembro de 2009.

IMPORTANTE: Remuneragéo corresponde ao vencimento, ou soldo, ou salario-base, ACRESCIDO de adicionais, gratificagdes ou outras
vantagens pecunidrias comuns a todos os profissiona is da respectiva categoria.

Categorias Piso Salarial R$ Categorias Piso Salarial R$
1. Coronel L || | 100(NS)|9. Subtenente L L 1 100(NS)
2. Tenente Coronel L1 ||| 100(NS)|10. Sargento || ] ]00(NS)
3. Major || |_|_].00(NS)|11. Cabos | |_]_1.00(NS)
4. Capitao || |_|_1.00(NS) |12. Soldados | |_]_1.00(NS)
5. 1° Tenente L1 | | 100(ns) |13 Alunos Soldados (em curso) L ||| | 100(NS)
6. 2° Tenente L1 | | | 1,00(NS)|14. Qutros 1 L || ] ]00(NS)
7. Aspirantes a oficial || || 1,00(NS)|15. Qutros 2 L | | ],00(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial || | | ]00(NS)
B.16. Informe apenas o efetivo que ingressou na Policia Militar, no ang 2009, segundo categoria profissional.
Patentes Ingressaram Patentes Ingressaram
1. Coronel |__|_|_I_I__I(NS)|o. Subtenente |__|_|_I_|_I(NS)
2. Tenente Coronel |__l__|_|__|__1(NS)|10. Sargento |_l_|_|_|__I(NS)
3. Major |__|_|_|__|__|(NS)|11. Cabos |__|_|_|_|_I(NS)
4. Capitdo ||| _I_|_1(NS)|12. Soldados ) Y ()£
5. 1° Tenente || ]__]__|__| (NS)]13. Alunos Soldados (em curso) Il |_]_](NS)
6. 2° Tenente |__|_|_I__|__|(NS)|14. Outros 1 |__|_|_|_I|_I(NS)
7. Aspirantes a oficial |__|_|_I__|__|(NS)|15. Outros 2 ||| _[(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial ||| | | _|(NS)
B.17. Informe o efetivo de policiais militares e n& o policiais afastados no ano de 2009, segundo categ  oria profissional, por motivo de
afastamento.
Patentes Licenciados Suspensos Transferg;sazlsOutros Falecidos
1. Coronel ||| TNS) || I(NS)|_|_|__|__|_I(NS)|l__|_|_I_|__|(NS)
2. Tenente Coronel e TINS) ] T (NS || || (NS)||__|__|__|__|__|(NS)
3. Major ||| TNS) || I(NS) ||| |_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
4. Capitso ||| TNS) || I(NS) ||| |_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
5. 1° Tenente ||| TNS) || INS)|_|_|__|_|_I(NS)|l__|_|_I_|__|(NS)
6. 2° Tenente ||| TNS) || INS)|_|_|__|_|_I(NS)|l__|_|_I_|__|(NS)
7. Aspirantes a oficial e TINS) ] T (NS) || || (NS)||__|__|__|__|__|(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial e TINS) T (NS | || (NS)||__|__|__|__|__|(NS)
9. Subtenente ||| TNS) || INS) ||| |_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
10. Sargento ||| TNS) || INS) ||| |_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
11. Cabos ||| TNS) || I(NS) ||| |_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
12. Soldados ||| TNS) || I(NS) ||| |_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) ||| TNS) || I(NS)|_|_|__|_|_I(NS)|l__|_|_I_|__|(NS)
14. Outros 1 ||| TNS) || INS)|_|_|__|_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
15. Outros 2 1L TNSHL || ITNS)]_ || |_|_I(NS)[l__|_|_I_|_|(NS)
Profissionais ndo-militares Licenciados Suspensos Transferg%sézlsomros Falecidos
1. Profissionais néo-policiais e TINS) T (NS) | || (NS)||__|__|__|__|__|(NS)
2. Psicologo ||| TNS) || INS)|_|_|__|_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
3. Assistente Social e TINS) ] T (NS) || || (NS)||__|__|__|__|__|(NS)
4. Estagiério (a) ||| TNS) || INS)|_|_|__|_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
14. Outros 1 ||| TNS) || INS) ||| |_|_I(NS)|I__|_|_I_|__|(NS)
15. Outros 2 1L TNSHL || ITNSY]_ || |_|_I(NS)[l__|_|_I_|_|(NS)




PARTE C - Recursos Materiais Convencionais

C.1. Informe a quantidade de veiculos existente e s ua condigdo de uso, em 2009, na Policia Militar:

Existente
Tipo Em uso
- = Fora de Uso
Caracterizados Descaracterizados

1. Viatura pequena/média (até 5 passageiros) L TNS) L L JNS) [l (NS)
2. Viatura grande (mais de 5 passageiros) L IINS) T L JNS) T 1 _I(NS)
3. Viatura de transporte de presos L IINS) T L JNS) T 1 _I(NS)
4. Bicicleta LTINSy I INS) [l ] 1| T(NS)
5. Motocicleta L INS) I INS) [l ] 1| [(NS)
6. Helicoptero LTINS T L L JNS) [ L] J(NS)
7. Avido L JINS) [ L TNS) [ ||| _[(NS)
7. Embarcagdo L TINS) L] TNS) [ ]| [(NS)
8. Reboque | TNS) | [(NS) | |__|__|__|_[(NS)
9. Trailer | NS [(NS) || |__|__|_[(NS)
10. Onibus | JTNS) || ]| J(NS)]_I_|__|_|_|(NS)
11. Micro dnibus LTINS T (NS) | |__|_1(NS)
Outros (liste quais)

10. L INS) I INS) [l ] 1| 1(NS)
11. LTINSy I INS) [l ] 1| [(NS)
12. L INS) I INS) [l ] 1| I(NS)
13. L INS) I INS) [l ] 1| I(NS)
14. L IINS) L L | | IINS) [ | | | |(NS)

C.2. Informe a quantidade de equipamentos de prote¢  do existente e sua condi¢éo de uso, em 2009, na Po licia Militar:

Existente
Tipo
Em uso Fora de uso

1. Algema L L INS)_ || | | [(NS)
2. Colete a prova de balas L L L JINS)L L || | (NS
3. Capacete a prova de balas L L JINS) L | | (NS
4. Escudo a prova de balas L L L JINS)L L || | (NS
Outros (liste quais)

5. I INNS)_|_I_|_|_|(NS)
6. I INNS)_|_I_|_|_|(NS)
7. I INNS)_|_I_|_|_|(NS)
8. I INNS)_|_I_|_|_|(NS)
9. L L L L INNS) |1 _[(NS)

C.3. Informe a quantidade de armamento menos letal  existente e sua condicdo de uso, em 2009, na Polici  a Militar:

Tipo Existente
Em uso Fora de uso

1. Tonfa, cassetete ou similar L L JINS) L || | (NS
2. Munic&o quimica (CS, CN e outros) L L JINS) L || | (NS
3. Granadas de efeito moral L L JINS) L || | (NS
4. Arma de eletrochoque L L JINS) L || | (NS
5. Municéo n&o letal (borracha, etc) L L JINS) L || | (NS
6. kit tatico operacional L L L JINS L | L (NS
Outros (liste quais)

7. I INNS)_|_I_|_|_|(NS)
8. I INNS)_|_I_|_|_|(NS)
9. I INNS)_|_I_|_|_|(NS)
10. I INNS)_|_I_|_|_|(NS)
11. L L L L INNS) ||| _[(NS)




C.4. Informe a quantidade de armamento letal exist ente e sua condi¢éo de uso, em 2009, na Policia Mil itar:

Tipo Em uso B Fora de uso

1. Carabina 11 INNS)I__ || _|_|_I(NS)
2. Espingarda 11 INS)I__ || _|_|_I(NS)
3. Pistola 11 INS)I__ || _|_|_I(NS)
4. Revolver 1 INS)I__ || _|_|_I(NS)
5. Metralhadora Ll L L IINS) L L | I(NS)
6. Fuzil 11 INS)I__ ||| _|_I(NS)
Outros (liste quais)

7. 11 INS)I__ || _|_|_I(NS)
8. 11 INS)I__ || _|_|_I(NS)
9. 11 INS)I__ || _|_|_I(NS)
10. L1 INS)I__ || _|_|_I(NS)
11. L LI INS_| | | | [(NS)

C.5. Informe a quantidade de equipamentos de comuni  cacdo existente e sua condicdo de uso, em 2009, na  Policia Militar:

: Existente
Tipo
Em uso Fora de uso
1. Linha de telefone convencional L L L JINS L L I(NS)
2. Linha exclusiva para fax L L L JINS) L1 1(NS)
3. Telefone celular L L L L JINS) L L 1(NS)
4. Estac&o mével (em viatura) L L L JINS) L L | I(NS)
5. Radio portatil (tipo HT) Ll L L IJINS) L L | I(NS)
6. Estacdo fixa de radio Ll L L JINS) L1 | I(NS)
Outros (liste quais:)
7 1 INS)I__ || _|_|_I(NS)
8. 11 INS)I__ || _|_|_I(NS)
9. 11 INS)I__ || _|_|_I(NS)
10. 11 INS)I__ || _|_|_I(NS)
11. L LI INSI_| | | | [(NS)
C.6. Informe a quantidade de equipamentos existente e sua condigdo de uso, em 2009, na Policia Militar
. Existente
Tipo
Em uso Fora de uso
1. Computador Ll LI INS) | | I | [(NS)
2. Notebook - computador portatil L L L JINS) [ I _](NS)
3. Palmtop - computador de mé&o L L L JINS) [ I _](NS)
4. Impressora I I I(NS) |1 I I I I(NS)
5. Scanner de mesa L L L JINS) [ I _](NS)
6. Software para edigdo de imagens L L L JINS) [ I _](NS)
7. Maquina fotogréafica L LI LI INNS) LI | | | I(NS)
8. Filmadora Ll L L INS) LI | | | [(NS)
9. Equipamento de interceptagao telefénica L L L JINS) [ I _](NS)
10. Equipamento de interceptacéo de ambiente L L L L INS) [ I I | J(NS)
11. Veiculo proprio para a area de inteligéncia L L L JINS) [ I _](NS)
12. Aparelho de televisédo L L L L INS) [ I I | J(NS)
13. Data-Show Ll L L INS) LI | | | [(NS)
14. Aparelho de DVD Ll L L INS) LI | | | [(NS)
15. Aparelho Video cassete L L L L INS) [l I | J(NS)
16. Outro. Especifique: Ll L INS) LI | I | [(NS)
17. Outro. Especifique: Ll L INS) LI | I | [(NS)
18. Outro. Especifique: Ll L INS) LI | I | [(NS)
19. Outro. Especifique: Ll L INS) [ | | I | [(NS)
20. Outro. Especifique: |1 I(NS) 1| | || _[(NS)




PARTE D - Or¢gamento Anual da Policia Militar

D.1. Informe como se distribuiu o gasto dos recurso s financeiros da Policia Militar, em 2009, para cad a um dos itens a seguir relativos a
Seguranca Publica:

Especificacéo dos Gastos Valor (R$)
1. Folha de pagamento L [ (NS)
2. Treinamento e capacitagao L1l 1(Ns
3. Diarias L] (NS)
4. Aquisicéo de uniforme L L1l 1(Ns
5. Aquisi¢éo de viatura (automéveis e motocicletas) L L1l 1(Ns
6. Aquisicéo de bicicletas LIl 1(Ns
7. Aquisicéo de aeronaves L L1l 1(Ns
8. Aquisicéo de embarcacdes L L1l 1(Ns
9. Aquisicé@o de equipamento de protecéo individual L L1l 1(Ns
10. Aquisicéo de equipamento de comunicagdes LIl 1(Ns
11. Aquisicéo de armamento letal e munigéo L L1l 1(Ns
12. Aquisicédo de armamento n&o letal e muni¢éo L1l 1(Ns
13. Agdes de prevengéo da Violéncia L1 L1 1(Ns
14. Material Consumo (material escritorio, limpeza, alimentagéo, etc) L Ll (NS
15. Aquisicdo de equipamento para capacitagdo L1l 1(Ns
= 16. Aquisicao de equipamento de informatica L L1l 1(Ns
% 17. Aquisicdo de equipamento de inteligéncia/investigacéo L1l 1(Ns)
© 18. Manutencéo de Viatura, Motocicleta, Embarcacdo e Aeronave L Ll 1(Ns
;—ET 19. Manutencéo de equipamento / armamento LI, (NS
20. Combustivel ST INS)
21. Agua L] (NS)
22. Luz Y A A Y I A A ('S
23. Telefone ST NS)
24. Manutengéo Unidades Operacionais (exclui itens 19, 20, 21, 22 E
23) Tl T (NS)
25. Locagdo equipamentos - Qual: L Ll 1(NS
26. Locagéo de espaco L Ll 1(NS
27. Saude dos policiais L Ll 1(NS
28. Saude dos cavalos L Ll 1(NS)
29. Salde dos cées L Ll 1(NS
30. Alimentagao Y P I (1S
31. Outros: LIl 1(NS)
32. Outros: N Iy | Y (M5
33. Outros: Iy | Y (115
34. Outros: Iy | Y (115
35. Outros: L1 (NS)
D.2. Esta Corporacéo possui outros recursos além da  queles provenientes do Orcamento Estadual?
Resposta |_| Opcoes 1.SIM 2.NAO 8. Nao Sabe
D.2.1. Em caso afirmativo, discrimine a proveniénci  a desses recursos e 0 seu montante para o ano de 20  08:
Origem dos Recursos Valor
1. T L L T(NS)
2. T L L T(NS)
3. L] (NS)




PARTE E - Acbes e Atribuicbes

E.1. Com relagéo ao ano de 2009, informe o nimero d

e ocorréncias de apreenséo de entorpecentes.

Apreenséo de entorpecentes Ocorréncias Apreenséo de entorpecentes Ocorréncias
1. Crack L | | | | I(NS) 9. Pasta (incluso merla) L L | | | J(NS)
2. Maconha I || | | ](NS)|10. Reagentes quimicos usados p/ preparode ||| | | | |(NS)
3. Pés de Maconha L | | _](NS)|drogas L Ll I | I(NS)
4. Cocaina L | | | | J(NS)|11. "Cheirinho da lol¢" L L | | | J(NS)
5. Heroina L | | | | J(NS) 12. Substancias nao identificadas L | | | | |(NS)
6. Haxixe I ||| | ](NS)|Outras substancias entorpecentes (liste quais):
7. Ecstasy, MDMA L L | | | |(NS)|13. L L1 I | [(NS)
8. Langa Perfume L1 | | ](NS)|a4. Ll | | T(NS)
E.2. Caso a Policia Militar realize atendimentos en  caminhados por Disque Denuncia, informe o nimero de encaminhamentos recebidos
Ndmero de Atendimentos

Tipo de Encaminhamento Policiais (controle Sociais
1. Linha propria para servigo de Disque Dentncia L L L L IINS)L L L I | 1(NS)
2. Outro. Qual? L L1 Il INSI | | 1 | [(NS)
3. Outro. Qual? L1 JNS) || || _[(NS)

E.3. Com relacéo ao ano de 2009, infome o nimero de tratamento de saude de acordo com

as respecticas causas:

policiais militares afastados ou licenciados para

Causas de Afastamento NUMERO
1. Doengas cardiovasculares LI I | [(NS)
2. Les&o por Esforgos Repetitivos L | L | | [(NS)
3. Transtorno psicolégico ou psiquiatrico L | L | | [(NS)
4. Acidente de Transito LI I | [(NS)
5. Ferimentos por projétil S
6. Doengas degenerativas LI I | [(NS)
7. Dependéncia Quimica LI I | [(NS)
8. Lesdes L L 1L I 1 I(NS)
9. Traumas por acidentes e agressdes L | L | | (NS
10. Doengas cronicas LI I | [(NS)
11. Outro. Especificar: LI I | [(NS)
12. Outro. Especificar: LI I | [(NS)
13. Outro. Especificar: LI I | [(NS)
12. Outro. Especificar: LI I | [(NS)
13. Outro. Especificar: L L 1 | I I(NS)




PARTE F - Capacitagdo e Valoriza¢ao Profissional

F.1. Indiqgue o ndmero de policiais militares que p  assaram por capacitagdo especializada, em 2009, em  relacdo aos seguintes temas.

NUmero de Policiais Militares
Cursos
Curso Presencial Curso a Distancia
1. Segurancga no Trabalho L L L L L IINS)L L L I | (NS
2. Saude Ocupacional Ll L L JINS) L L | (NS
3. Gestao LTINS | [(NS)
4. Direitos Humanos L L L JINS) L1 | I(NS)
5. Inteligéncia Policial LTINS ] [(NS)
6. Técnicas de Investigagédo L L L L IINS)L L L I | 1(NS)
7. Mediagdo de Conflitos Ll L L JINS) L1 | I(NS)
8. Administracéo Legal do Uso da Forga L L L JINS L L I(NS)
9. Técnicas de Atendimento ao Publico Ll L L IINS L1 | I(NS)
10. Nogdes sobre Violéncia Doméstica e de Género L L L LTINS L | | | (NS
11. Operag&o de equipamentos de telecomunicag&o L L L JINS) L || (NS
12. Anélise Estatistica de Dados Criminais L L L JINS) L1 | (NS
13. Atendimento do cidad&o em ag&o de prevengao primaria L L L L IINS)L L L | (NS
14. Atendimento de ocorréncias criminais L L L JINS) L1 (NS
15. Patrulhamento em &rea de incidéncia criminal em reforgo as policias civis Ll L L JINS) L1 1(NS)
16. Preveng&o ao uso de substancias psico-ativas L L L L IINS)L L L | 1(NS)
17. Defesa pessoal do agente publico L L L JINS)L L L | I(NS)
18. Educagdo ambiental Ll L L JINS) L L | I(NS)
19. Atendimento a crianga e ao idoso Ll L L JINS L L 1(NS)
20. Cédigo Penal Brasileiro L L L JINS) L1 (NS
21. Legislacéo para Fiscalizagdo de Transito Ll L L JINS) L1 | 1(NS)
22. Codigos de conduta profissional I 5 1 e (1S
23.Salvamento L L1 Il INSI | | 1 | [(NS)
24. Combate a Incéndio Ll L L JINS) L1 | I(NS)
25. Primeiros Socorros L L L L IINS)L L L I | 1(NS)
26. Planejamento Estratégico L L L L IINS)L L L I | 1(NS)
27. Armas n3o letais Ll L L JINS) L1 | 1(NS)
28. Producao de Provas Ll L L JINS) L1 | 1(NS)
29. Policiamento L L1 Il INSI | I 1 | [(NS)
30. Direito Ambiental L L L JINS L1 (NS
31. Condug&o e Operacgéo de Viaturas L L L JINS L1 (NS
32. Pilotos e Tripulantes de Embarcac&o L L L JINS L1 (NS
33. Pilotos de Aeronave e Tripulantes Operacionais L L L L IINS)L L L I | 1(NS)
34. Proteg8o Quimica e Bioldgica I 5 1 e e e (1S
35. Outro - Especifique: L IINS) | [(NS)
36. Outro - Especifique: L L IINS) ||| [(NS)

*: O profissional que foi aluno em varios cursos deve ser contabilizado apenas 1 vez

F.2. Relacione abaixo, os temas para capacitagdo fu  ncional que vocé considera essenciais para aperfeic  oar o atendimento realizado pelo(a)s
profissionais da Policia Militar:

F.3. Algum funcionario desta Policia Militar partic  ipou de curso da Rede Nacional de Ensino a Distanci a da SENASP no ano de 20097
Resposta |__| Opgoes 1.SIM 2.NAO 8. Nao Sabe
F.3.1. Em caso afirmativo, quantos funcionarios se inscreveram na Rede Nacional de EAD e quantos concl  uiram os cursos disponiveis?

| |_|(NS) 1. funcionérios matriculados || |_]_I(NS) 2.funcionarios capacitados



F.4. Algum funcionario desta Policia Militar parti  cipou de curso de especializa¢do da Rede Nacionald e Especializagdo em Seguranca
Publica da SENASP no ano de 2009?

Resposta |__| Opcoes 1.SIM 2.NAO 8. Ndo Sabe
F.4.1. Em caso afirmativo, quantos funcionarios se inscreveram na RENAESP e quantos concluiram o curso  ?
| _|_l(NS) 1. funcionérios matriculados || |_]_1(NS) 2.funcionarios capacitados
F.5 A Policia Militar disponiliza aos seus profissi  onais acesso a assisténcia psicolégica?
Resposta |__| Opcoes 1.SIM 2.NAO 8. Ndo Sabe

F.5.1. Caso afirmativo, de que forma o acesso a ass  isténcia psicolégica é disponibilizado?

Tipo de Assisténcia Psicolégica 28D Publico Atendido em
P 9 1-sim/2-n30/8-NS 2009
1. Atendimento do profissional em unidade de psicologia prépria a estrutura da Policia Militar. | L | | | I(NS)
2. Atendimento do profissional em clinica de psicologia em convénio com a Policia Militar. | L L | | | I(NS)
3. Programas que visem promover a assisténcia psicologica por meio de orientacdo pedagdgica aos L]
policiais. — L L1 I | J(NS)
4. Programas que visem promover a assisténcia psicologica aos policiais por meio da adequagé&o do L]
espago fisico de trabalho. — L1 1 I I I(NS)
5. Outro. Especifique: [ L L1 I | J(NS)
6. Outro. Especifique: || Ll | | T(NS)
F.6. A Policia Militar disponiliza aos seus profiss  ionais acesso a assisténcia de saude?
Resposta |__| Opgoes 1.SIM 2.NAO 8. Nao Sabe
F.6.1. Caso afirmativo, de que forma o acesso a ass  isténcia de saude é disponibilizado?
. L ) Existe? Publico Atendido em
Tipo de Assisténcia a Saude 1-Sim/2-n30/8-NS —_—

1. Atendimento do profissional em unidade médica propria a estrutura da Policia Militar. | L L | || |(NS)
2. Atendimento do profissional em clinica médica privada em convénio com a Policia Militar. | L L | | | J(NS)
3. Programas que visem promover a assisténcia médica por meio de orientacdo pedagdgica aos L
policiais. — L1 1 I I I(NS)
4. Programas que visem promover a assisténcia médica aos policiais por meio da adequagéao do L]
espago fisico de trabalho. — L1 1 I I I(NS)
5. Outro. Especifique: [ L LI I | J(NS)
6. Outro. Especifique: || Ll | | T(NS)
F.7. Existe normatizagao, em ambito institucional, de politicas ou programas de reabilitacdo de profis  sionais afastados por les6es, acidentes
ou adoecimentos decorrentes do trabalho?
Resposta |__| Opgoes 1.SIM 2.NAO 8. Nao Sabe

F.8. Existe na Instituigdo normatizacéo relacionada  a incidente critico ou traumatico* e procedimentos correspondentes?

* Segundo a Instru¢cdo Normativa 01/2010/GAB/MJ, de 26 de fevereiro de 2010, publicado no D.O.U de 12 de margo de 2010, o incidente critico pode
ser considerado uma quebra na rotina de trabalho que impliqgue em risco a integridade fisica, psiquica ou moral do profissional de seguranca publica.

Resposta |__| Opgoes 1.SIM 2.NAO 8. Nao Sabe

F.8.1. Em caso afirmativo, discrimine quais os proc  edimentos adotados na Institui¢éo:

|__| 1. Encaminhamento ao atendimento psicolégico
|__| 2. Encaminhamento ao atendimento médico

|__| 3. Afastamento da atividade fim

|__| 4. Encaminhamento para programas especificos
|__| 5. Outros. Especifique:
|__| 6. Outros. Especifique:

|__| 7. Outros. Especifique:

|__| 8. Outros. Especifique:

|__| 9. Outros. Especifique:




F.9. A PM possui perfil profissiografico e mapeamen  to de competéncias profissionais?

IMPORTANTE: O perfil profissiografico € um documento apresentado em formulario instituido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que
contém informagGes detalhadas sobre as atividades do trabalhador, exposicéo a agentes nocivos a sadde e outras informacdes de carater
administrativo.

Resposta |__| Opcoes 1.SIM 2.NAO 8. Ndo Sabe
D.9.1. Em caso afirmativo, para quais cargos existe  um perfil profissiogréafico definido (Marcar com um X)?

|__| 1. Soldados

|| 2. Oficiais

|__I| 3. Grupos Especiais
|_I 4. outro.:

|_I 5. outro.:

F.9.2. Em caso afirmativo, existe normatizacéo ou p  ublicacéo oficial do Perfil profissiografico?
Resposta |__| Opcodes 1.SIM 2.NAO 8. Ndo Sabe

PARTE G - Gestdo da Informacéo

G.1. O sistema de registros policiais da Policia Militar é integrado ao sistema de registros da Policia Civ  il?

Resposta |__| Opcdes 1.SIM 2.NAO 8. Ndo Sabe
G.2. Quantas unidades da Policia Militar possuem co  mputadores com acesso & INTERNET?
Unidades Operacionais: |__|__|__|__|__| (NS)
G.3. Quantas unidades operacionais da Policia Milit ~ ar possuem computadores interligados a rede INFOSEG ~ ?
Unidades Operacionais: |__|__|__|__|__| (NS)

G.4. Caracterize cada um dos processos de implantag ~ &o e uso dos seguintes sistemas informatizados de g estdo de informagGes na Policia
Militar segundo as opg¢6es disponiveis abaixo:

Opcdes 1. N&o existe
2. Sistema em construgdo, mas néo implantado
3. Sistema implantado, mas néo esta sendo usado
4. Sistema implantado e sendo utilizado em parte das unidades operacionais da Policia Militar
5. Sistema implantado e sendo utilizado em toda as unidades operacionais da Policia Militar

8. Nao Sabe
Resposta L 1.Sistema de Registro de Ocorréncias Criminais |__| 2.Sistema de Administracdo de Estoque
L 3.Sistema de Administracdo de Recursos Humanos |__| 4.Sistema de Monitoramento de Viaturas
[

|_| 5.Sistema de Controle de Equipamentos Permanentes | 6.Sistema de Controle Financeiro
[ 7.Sistema de divulgagéo de informagdes institucionais |__| 8.Sistema INFOSEG

|_| 9.Sistema de Controle de Recepcéo e Despacho de Documentos (Protocolo)

|__| 10. Qutros sistemas:

|__| 11. Qutros sistemas:

G.5. Na Policia Militar, o sistema de registro de o corréncias utilizado tem ambito estadual?

Resposta |__| Opcoes 1.SIM 2.NAO 8. Ndo Sabe

G.6. Sao utlizados sistemas informatizados para ver  ificacéo e/ou controle de indices e causas de adoec  imento ou licenga para tratamento de
saude?

Resposta |__| Opcoes 1.SIM 2.NAO 8. Ndo Sabe



PARTE G - A¢bes de Prevencéo

G.1. Caso a Policia Militar desenvolva agdes voltad  as a prevencgao da violéncia e da criminalidade, ind  ique o nimero de agdes voltadas para
as seguintes areas tematicas e publico atendido, no ano de 2009.

Areas Tematicas Acdes Executadas* Publico Atendido
1.Prevencéo ao uso de substancias psicoativas (drogas licitas e ilicitas) L L L L IINS)L L LI | 1(NS)
2.Policia comunitaria L L L JINS) L1 | I(NS)
3.Inclus&o social L L L IINS) L1 I(NS)
4.Crianga, adolescente e jovem em situacéo de vulnerabilidade social L L L JINS) L1 | I(NS)
5.Atividades em escolas L L L IINS) L L | 1(NS)
6.Campanhas educativas L L L L JINS) L1 I(NS)
7.Combate a violéncia doméstica e de género Ll L L L JINS) L1 (NS
8.Enfrentamento da explorac&o sexual L L L L IINS) L L | (NS
9.Combate ao trafico de seres humanos L L L IINS) L1 | (NS
10.0utros. Especifique: LTINS | [(NS)
11.0utros. Especifique: LTINS ||| [(NS)

TOTAL AGOES E PUBLICO ATENDIDO: || | | | | I(NS)|__ | | | | ](NS)

*: A agdo é compreendida como um projeto ou programa que inclui diversas aulas, cursos, palestras ou atendimentos.

Além das respostas as perguntas apresentadas no que  stionario acima, existe alguma observagdo que vocé gostaria de incluir sobre algum
tema que néo foi indagado em todo o formulario?
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