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SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANÇA PÚBLICA

A Secretaria Nacional de Segurança Pública está desenvolvendo uma pesquisa entre as
Polícias Militares para avaliar suas condições de funcionamento, recursos humanos e físicos
disponíveis e necessários e o escopo de ações e atribuições normatizadas e não normatizadas
executadas por estas organizações. Nosso propósito é constituir um corpo de conhecimento que
viabilize a tomada de decisões quanto ao planejamento de políticas e ações direcionadas à
implantação do Sistema Único de Segurança Pública e à redução da violência e criminalidade no
Brasil.

Este questionário é parte do Módulo 2 - Perfil das Instituições Policiais do Sistema Nacional de
Estatísticas de Segurança Pública e Justiça Criminal (SINESPJC), que tem como meta incorporar
novos atores e variáveis na produção de diagnósticos mais consistentes em Segurança Pública no
Brasil, contemplando não somente as estatísticas criminais, como também as organizações de
segurança pública, para que se possa construir indicadores mais eficientes na distribuição de recursos
e formulação de ações e execução das políticas do Plano Nacional de Segurança Pública. Neste
sentido, as pesquisas de perfil organizacional são planejadas de modo a garantir a comparabilidade
em uma análise da situação de funcionamento e distribuição de recursos humanos e físicos entre as
organizações de segurança pública. 

Somos gratos a toda e qualquer contribuição que possa auxiliar o aperfeiçoamento desta
ferramenta de coleta de dados, pois somente através de um trabalho conjunto poderemos construir
ferramentas mais eficientes, que possam garantir a qualidade da informação e dos diagnósticos
elaborados.

SISTEMA NACIONAL DE ESTATÍSTICAS DE SEGURANÇA PÚBLICA E JUSTIÇA CRIMINAL
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Parte A - -Estrutura Organizacional

Data em que efetivou o preenchimento: ____/____/___ _

Parte B - Recursos Humanos

Data em que efetivou o preenchimento: ____/____/___ _

Data em que efetivou o preenchimento: ____/____/___ _

Data em que efetivou o preenchimento: ____/____/___ _

Data em que efetivou o preenchimento: ____/____/___ _

Data em que efetivou o preenchimento: ____/____/___ _

SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANÇA PÚBLICA

Nome do Responsável:_______________________________ _________________________________________

Responsáveis pelo Preenchimento do Questionário

Nome do Responsável:_______________________________ _________________________________________

Telefone:_____________________________ E-mail:______ ________________________________________

Relacione os responsáveis pelo preenchimento do que stionário segundo suas partes.

Departamento Pesquisa, Análise da Informação e Dese nvolvimento de Pessoal em 
Segurança Pública

Telefone:_____________________________ E-mail:______ ________________________________________

Nome do Responsável:_______________________________ _________________________________________

Parte D - Orçamento Anual

Telefone:_____________________________ E-mail:______ ________________________________________

Nome do Responsável:_______________________________ _________________________________________

Parte C - Recursos Materiais Convencionais

Telefone:_____________________________ E-mail:______ ________________________________________

Nome do Responsável:_______________________________ _________________________________________

Parte F - Capacitação e Valorização Profissional 

Telefone:_____________________________ E-mail:______ ________________________________________

Nome do Responsável:_______________________________ _________________________________________

Parte E- Ações e Atribuições

Nome do Responsável:_______________________________ _________________________________________

Telefone:_____________________________ E-mail:______ ________________________________________

Telefone:_____________________________ E-mail:______ ________________________________________

Parte G - Gestão da Informação



Data em que efetivou o preenchimento: ____/____/___ _

Data em que efetivou o preenchimento: ____/____/___ _

Parte H - Ações de Prevenção

Nome do Responsável:_______________________________ _________________________________________

Telefone:_____________________________ E-mail:______ ________________________________________



Nome do Comandante Geral da Polícia Militar:

Endereço Eletrônico Institucional ou do comandante da Polícia Militar:

Data em que o Comandante Geral da Polícia Militar a ssumiu o cargo?
Mês Ano

de

Data de Envio do Questionário: / /

Validação das informações:

Assinatura da autoridade responsável

SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANÇA PÚBLICA

Formulário para as Polícias Militares

Dados de identificação

Departamento Pesquisa, Análise da Informação e Dese nvolvimento de Pessoal em 
Segurança Pública

O questionário está organizado em 7 partes distintas: A -Estrutura Organizacional, B - 
Recursos Humanos, C - Recursos Materiais Convencionais, D - Orçamento Anual, E - Ações 
e Atribuições, F - Capacitação e valorização profissional, G - Gestão da Informação e Parte H - 
Ações de Prevenção.
Cada parte do questionário deverá ser entregue ao responsável pela área específica na 
Polícia Miliar, de modo que a pessoa mais apropriada para o preenchimento do questionário 
realize esta tarefa. Estes responsáveis deverão ser especificados para que a equipe da 
SENASP possa manter atualizado o cadastro de profissionais das Polícias Militares, bem 
como entrar em contato para o esclarecimento de possíveis dúvidas quanto ao preenchimento 
das informações. 

Devido a grande diversidade existente nas PMs do país, buscou-se uma estrutura que 
pudesse respeitar o máximo das diferenças existentes.

Solicita-se que as questões em campos abertos sejam respondidas dentro do limite de linhas 
previsto. Porém, caso elas sejam insuficientes, podem ser respondidas na parte posterior do 
questionário, sendo devidamente identificado a qual pergunta se refere a resposta.

As questões em campos fechados devem ser respondidas dentro dos espaços destinados 
para elas, representados pelo símbolo  |__|, e de acordo com o número das opções 
oferecidas.

Instruções para o preenchimento:

Solicita-se que, nas questões que trazem informações sobre quantidades, as respostas para 
ausência de informação sejam exclusivamente a marcação da opção (NS) e não sejam 
utilizados o valor "0" como resposta.



Quantidade

|__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS)

Unidade Operacional

|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__| (NS)

A.3. As atividades realizadas por esta PM está regu lada por algum Estatuto?

Resposta                      |__| Opções 1. SIM 2. NÃO 8. Não Sabe

A.3.1. Em caso afirmativo, indique qual.

A.4. Indique quais tipos de Policiamento ostensivos  são realizados por esta PM:

|__| 1. Rodoviário
|__| 2. Ambiental
|__| 3. Aéreo
|__| 4. Embarcado 
|__| 5. Em motocicleta
|__| 6. Montado
|__| 7. Outro. Especifique: __________________________________
|__| 8. Outro. Especifique: __________________________________
|__| 9. Outro. Especifique: __________________________________
|__| 10. Outro. Especifique: __________________________________
|__| 11. Outro. Especifique: __________________________________

9. Outro. Qual?

9. Outro. Qual?

7. Destacamentos ou similares

8. Outro. Qual?

7. Outro. Qual?
8. Outro. Qual?

SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANÇA PÚBLICA

Tipo de Unidades Operacionais

1. Comando 

2. Batalhão

PESQUISA PERFIL DAS INSTITUIÇÕES DE SEGURANÇA PÚBLI CA
Polícia Militar

Departamento Pesquisa, Análise da Informação e Dese nvolvimento de Pessoal em Segurança Pública

3. Batalhão Especializado

6. Grupamentos ou similares

5. Outro. Qual?
6. Outro. Qual?

PARTE A - Estrutura Organizacional

A.1. Quantas unidades da Polícia Militar existem na  sua Unidade da Federação, de acordo com a subdivis ão abaixo? 

4. Companhia

5. Unidades Especializadas (exceto Batalhões)

10. Outro. Qual?

11. Outro. Qual?

12. Outro. Qual?

A.2. Qual o número de unidades operacionais da Polí cia Militar que possuem salas de atendimento especi al para as vítimas segundo o tipo 
de atendimento? 

Salas Especiais para:
1. Triagem
2. Assistência Social
3. Assistência Psicológica
4. Primeiros Socorros



Feminino Masculino 

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

Médico Dentista Psicólogo

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

13. Alunos Soldados (em curso) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

14. Outros 1 _______________________ |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

15. Outros 2 _______________________ |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

Enfermeiro Farmacêutico/Bioquí
mico

Técnico em 
Enfermagem

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

13. Alunos Soldados (em curso) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

14. Outros 1 _______________________ |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

15. Outros 2 _______________________ |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

7. Aspirantes a oficial

8. Cadete e Aluno-oficial

9. Subtenente

10. Sargento

11. Cabos

12. Soldados 

Graduação/Patente

Profissões

3. Major

4. Capitão

Graduação/Patente

1. Coronel

2. Tenente Coronel

10. Sargento

Profissões

B.2. Informe a quantidade total do efetivo da Políc ia Militar integrante do quadro de saúde em sua Uni dade da Federação, em 31 de 
dezembro de 2009, classificados por profissão e gra duação/patente:

1. Coronel

2. Tenente Coronel

8. Cadete e Aluno-oficial

9. Subtenente

PARTE B - Recursos Humanos

4. Capitão

3. Major

5. 1º Tenente

6. 2º Tenente

7. Aspirantes a oficial

8. Cadete e Aluno-oficial

9. Subtenente
10. Sargento

B.1. Informe a quantidade total do efetivo da Polícia Milita r em sua Unidade da Federação, em 31 de dezembro de 2009, class ificados por
sexo e graduação/patente (exceto quadro de saúde): 

Patentes

1. Coronel

Efetivo existente

2. Tenente Coronel

3. Major

15. Outros 2 _______________________________________________________

7. Aspirantes a oficial

4. Capitão

5. 1º Tenente

6. 2º Tenente

11. Cabos

12. Soldados 

13. Alunos Soldados (em curso)

14. Outros 1 ______________________________________________________

11. Cabos

12. Soldados 

5. 1º Tenente

6. 2º Tenente



Feminino Masculino 

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

Feminino Masculino 

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

Feminino Masculino 

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

Feminino Masculino 

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

Feminino Masculino

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

Prof. Não Policiais

|__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS)

Ensino Fundamental 
Incompleto

Ensino Fundamental 
Completo

Ensino Médio Incompleto Ensino Médio Completo

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

13. Alunos Soldados (em curso) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

14. Outros 1 _______________________ |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

15. Outros 2 _______________________ |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

Servidores

2. Relações Públicas

3. Pedagogo

B.5. Quantos profissionais ingressaram na PM do seu  estado no ano de 2009? (Classificados por sexo).

Situação
Profissionais que saíram em 2009.

B.6. Quantos profissionais saíram da PM do seu esta do no ano de 2009? (Classificados por sexo).

4. Estagiário (a)

5. Outros 1 ______________________________________________________

6. Outros 2 _______________________________________________________

7. Outros 3 _______________________________________________________

Efetivo Existente                                              
(incluso os que ingressaram)

2. Psicólogo

3. Assistente Social

Profissões

1. Jornalista

B.3. Informe a quantidade total de profissionais nã o-policiais a serviço da Polícia Militar em sua Uni dade da Federação, em 31 de dezembro 
de 2009, classificados por profissão e sexo: 

1. Ativo

2. Inativo

Situação

8. Outros 4 _______________________________________________________

9. Outros 5 _______________________________________________________

B.4. Informe o número total de profissionais efetiv os da PM do seu estado em 31 de dezembro de 2009 (c lassificados por sexo).

B.7. Quantos profissionais da PM do seu estado estã o alocados em atividade de policiamento, funções de  apoio administrativo e outras 
funções, classificados por sexo, no ano de 2009?

Situação
Profissionais que ingressaram em 2009.

1. Ativo

2. Inativo

1. Ativo

2. Inativo

B.8.  Quantos profissionais não-militares na PM do seu Es tado estavam alocados em atividades de policiamento , funções de apoio 
administrativo e outras funções, em 31 de dezembro de 2009?

Funcionários em Funções

1. Operacionais

2. Apoio Administrativo

Funcionários em Funções

1. Operacionais

2. Apoio Administrativo
3. Outras Funções

3. Outras Funções

B.9. Informe o efetivo da Polícia Militar no seu Estado de acordo com o grau de instrução e categoria profissional, em 31 de dezembro de
2009.

Categoria Profissional

1. Coronel

2. Tenente Coronel

3. Major

4. Capitão

5. 1º Tenente

6. 2º Tenente

7. Aspirantes a oficial

8. Cadete e Aluno-oficial

9. Subtenente

10. Sargento

11. Cabos

12. Soldados 



Superior Incompleto Superior Completo Pós-Graduação Me strado / Doutorado

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

13. Alunos Soldados (em curso) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

14. Outros 1 _______________________ |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

15. Outros 2 _______________________ |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

Branco Preto Pardo Amarelo e Índio

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

13. Alunos Soldados (em curso) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

14. Outros 1 _______________________ |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

15. Outros 2 _______________________ |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

Branco Preto Pardo Amarelo e Índio

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

18 a 24 anos 25 a 30 anos 31 a 35 anos 36 a 40 anos

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

11. Cabos

12. Soldados 

2. Psicólogo

Este dado deve ser coletado de acordo com os critérios adotados pelo IBGE. A cor ou raça deve ser auto-declarada. Sendo assim o(a) responsável pelo preenchimento deve ser
imparcial ao perguntar aos seus funcionário(a)s como cada um declara a sua cor ou raça.

1. Profissionais não-policiais

9. Subtenente

3. Assistente Social

4. Estagiário (a)

10. Sargento

9. Subtenente

10. Sargento

11. Cabos

Categoria Profissional

1. Coronel

2. Tenente Coronel

12. Soldados 

B.10. Informe o efetivo da Polícia Militar em sua U nidade da Federação, em 31 de dezembro de 2009, seg undo a raça/cor por patente.

6. 2º Tenente

7. Aspirantes a oficial

8. Cadete e Aluno-oficial

3. Major

4. Capitão

5. 1º Tenente

6. 2º Tenente

7. Aspirantes a oficial

8. Cadete e Aluno-oficial

Patentes

1. Coronel

2. Tenente Coronel

3. Major

4. Capitão

5. 1º Tenente

12. Soldados 

B.11. Informe o total do efetivo não-militar da PM em sua Unidade da Federação, em 31 de dezembro de 2 009, segundo a raça/cor, por 
profissão.
Este dado deve ser coletado de acordo com os critérios adotados pelo IBGE. A cor ou raça deve ser auto-declarada. Sendo assim, o responsável pelo
preenchimento deve ser imparcial ao perguntar aos seus funcionários como cada um declara a sua cor ou raça.

Patentes
Efetivo existente

13. Alunos Soldados (em curso)

14. Outros 1 _______________________

15. Outros 2 _______________________

10. Sargento

B.12. Informe o efetivo da Polícia Militar em sua U nidade da Federação, em dezembro de 2009, segundo a  faixa etária por patente.

5. Outros 1 ______________________________________________________

6. Outros 2 _______________________________________________________

Patentes

1. Coronel

2. Tenente Coronel

3. Major

11. Cabos

4. Capitão

5. 1º Tenente

6. 2º Tenente

7. Aspirantes a oficial

8. Cadete e Aluno-oficial

9. Subtenente



41 a 45 anos 46 a 50 anos 51 a 55 anos acima de 56 ano s

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

Menos de 1 ano Entre 1 e 5 anos Entre 6 e 10 anos

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

Entre 11 e 15 anos Entre 16 e 20 anos Mais de 20 anos

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

Piso Salarial R$ Piso Salarial R$

|__|__|__|__|__|,00 (NS) |__|__|__|__|__|,00 (NS)

|__|__|__|__|__|,00 (NS) |__|__|__|__|__|,00 (NS)

|__|__|__|__|__|,00 (NS) |__|__|__|__|__|,00 (NS)

|__|__|__|__|__|,00 (NS) |__|__|__|__|__|,00 (NS)

|__|__|__|__|__|,00 (NS) |__|__|__|__|__|,00 (NS)

|__|__|__|__|__|,00 (NS) |__|__|__|__|__|,00 (NS)

|__|__|__|__|__|,00 (NS) |__|__|__|__|__|,00 (NS)

|__|__|__|__|__|,00 (NS)

IMPORTANTE: Piso Salarial refere-se ao vencimento, ou soldo, ou salário-base, EXCLUÍDO de adicionais, gratificações ou outras vantagens 
pecuniárias comuns a todos os profissionais da resp ectiva categoria.

11. Cabos

12. Soldados 
13. Alunos Soldados (em curso)

14. Outros 1 _______________________

15. Outros 2 _______________________

Categorias

1. Coronel

2. Tenente Coronel

3. Major

5. 1º Tenente

6. 2º Tenente

7. Aspirantes a oficial

8. Cadete e Aluno-oficial

9. Subtenente

10. Sargento

15. Outros 2 _______________________

Patentes

1. Coronel

2. Tenente Coronel

3. Major

4. Capitão

9. Subtenente

10. Sargento

11. Cabos

12. Soldados 

13. Alunos Soldados (em curso)

14. Outros 1 _______________________

3. Major

4. Capitão

5. 1º Tenente

6. 2º Tenente

7. Aspirantes a oficial

8. Cadete e Aluno-oficial

13. Alunos Soldados (em curso)

14. Outros 1 _______________________

15. Outros 2 _______________________

Patentes

1. Coronel

2. Tenente Coronel

7. Aspirantes a oficial

8. Cadete e Aluno-oficial

9. Subtenente

10. Sargento

11. Cabos

12. Soldados 

1. Coronel

2. Tenente Coronel

3. Major

4. Capitão

5. 1º Tenente

6. 2º Tenente

Patentes

B.13. Informe o efetivo da PM do seu Estado, em 31 de dezembro de 2009, de acordo com o tempo de servi ço na Polícia Militar por categoria 
profissional. Incluir os funcionários terceirizados , não concursados na Polícia Militar.

8. Cadete e Aluno-oficial

13. Alunos Soldados (em curso)

14. Outros 1 _______________________

15. Outros 2 _______________________

B.14. Informe o piso salarial das categorias profis sionais relativas à Polícia Militar, em 31 de dezem bro de 2009.

Categorias

9. Subtenente

4. Capitão

5. 1º Tenente

10. Sargento

11. Cabos

12. Soldados 

6. 2º Tenente

7. Aspirantes a oficial



Piso Salarial R$ Piso Salarial R$

|__|__|__|__|__|,00 (NS) |__|__|__|__|__|,00 (NS)

|__|__|__|__|__|,00 (NS) |__|__|__|__|__|,00 (NS)

|__|__|__|__|__|,00 (NS) |__|__|__|__|__|,00 (NS)

|__|__|__|__|__|,00 (NS) |__|__|__|__|__|,00 (NS)

|__|__|__|__|__|,00 (NS) |__|__|__|__|__|,00 (NS)

|__|__|__|__|__|,00 (NS) |__|__|__|__|__|,00 (NS)

|__|__|__|__|__|,00 (NS) |__|__|__|__|__|,00 (NS)

|__|__|__|__|__|,00 (NS)

Ingressaram Ingressaram

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS)

Licenciados Suspensos
Transferidos p/ Outros 

Órgãos
Falecidos

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

14. Outros 1 _______________________ |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

15. Outros 2 _______________________ |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

Licenciados Suspensos
Transferidos p/ Outros 

Órgãos
Falecidos

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

3. Assistente Social

4. Estagiário (a)

14. Outros 1 _______________________

15. Outros 2 _______________________

Patentes

11. Cabos3. Major

Categorias

9. Subtenente

B.15. Informe a remuneração dos policiais militares  do seu Estado, em 31 de dezembro de 2009.

8. Cadete e Aluno-oficial

14. Outros 1 _______________________

15. Outros 2 _______________________

6. 2º Tenente

7. Aspirantes a oficial

12. Soldados 
13. Alunos Soldados (em curso)

4. Capitão

5. 1º Tenente

B.16. Informe apenas  o efetivo que ingressou na Polícia Militar, no ano  2009, segundo categoria profissional. 

Patentes Patentes

1. Coronel 9. Subtenente

2. Tenente Coronel 10. Sargento

3. Major 11. Cabos

6. 2º Tenente 14. Outros 1 _______________________

7. Aspirantes a oficial 15. Outros 2 _______________________

4. Capitão 12. Soldados 

5. 1º Tenente 13. Alunos Soldados (em curso)

8. Cadete e Aluno-oficial

B.17. Informe o efetivo de policiais militares e nã o policiais afastados no ano de 2009, segundo categ oria profissional, por motivo de 

afastamento.

1. Coronel

2. Tenente Coronel

9. Subtenente

10. Sargento

11. Cabos

12. Soldados 

7. Aspirantes a oficial

8. Cadete e Aluno-oficial

13. Alunos Soldados (em curso)

Profissionais não-militares

3. Major

4. Capitão

5. 1º Tenente

6. 2º Tenente

1. Profissionais não-policiais

2. Psicólogo

IMPORTANTE: Remuneração corresponde ao vencimento, ou soldo, ou salário-base, ACRESCIDO de adicionais,  gratificações ou outras 
vantagens pecuniárias comuns a todos os profissiona is da respectiva categoria.

Categorias

1. Coronel

2. Tenente Coronel 10. Sargento



Caracterizados Descaracterizados

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__ |__|__| (NS)

Em uso Fora de uso

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

Em uso Fora de uso

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

9. ______________________________

Tipo

1. Algema

2. Colete a prova de balas

3. Capacete a prova de balas

4. Escudo a prova de balas

5. ____________________________________

6. ____________________________________

10. ______________________________

8. ____________________________________

C.2. Informe a quantidade de equipamentos de proteç ão  existente e sua condição de uso, em 2009, na Po lícia Militar:

11. ______________________________

Existente

7. ____________________________________

14.

C.1. Informe a quantidade de veículos existente e s ua condição de uso, em 2009, na Policia Militar:

1. Viatura pequena/média (até 5 passageiros)

2. Viatura grande (mais de 5 passageiros)

3. Viatura de transporte de presos

4. Bicicleta

5. Motocicleta

12.

13.

PARTE C - Recursos Materiais Convencionais

6. Helicóptero

7. Avião

7. Embarcação

8. Reboque

Existente

Em uso
Fora de Uso

Tipo

10.

11.

9. Trailer

Outros (liste quais)

10. Ônibus

11. Micro ônibus

Outros (liste quais)

C.3. Informe a quantidade de armamento menos letal existente e sua condição de uso, em 2009, na Políci a Militar:

9. ____________________________________

Existente
Tipo

1. Tonfa, cassetete ou similar

2. Munição química (CS, CN e outros)

3. Granadas de efeito moral

4. Arma de eletrochoque

5. Munição não letal (borracha, etc)

Outros (liste quais)

6. kit tático operacional

7. ______________________________

8. ______________________________



Em uso Fora de uso

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

Em uso Fora de uso

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

Em uso Fora de uso

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

9. ____________________________________

10. ____________________________________

11. ____________________________________

10. ____________________________________

11. ____________________________________

Tipo

1. Linha de telefone convencional

19. Outro. Especifique: __________________________________

20. Outro. Especifique: __________________________________

8. Filmadora

9. Equipamento de interceptação telefônica

10. Equipamento de interceptação de ambiente

3. Palmtop - computador de mão

4. Impressora

8. ____________________________________

18. Outro. Especifique: __________________________________

11. Veículo próprio para a área de inteligência

12. Aparelho de televisão

13. Data-Show

14. Aparelho de DVD

15. Aparelho Vídeo cassete

16. Outro. Especifique: __________________________________

17. Outro. Especifique: __________________________________

7. Máquina fotográfica

2. Espingarda

5. Scanner de mesa

6. Software para edição de imagens

Outros (liste quais:)

7. ____________________________________

Tipo

1. Carabina

Existente

C.4. Informe a quantidade de armamento letal  exist ente e sua condição de uso, em 2009, na Polícia Mil itar:

3. Pistola

4. Revólver

2. Linha exclusiva para fax

3. Telefone celular

Outros (liste quais)

5. Metralhadora

6. Fuzil

7. ____________________________________

C.5. Informe a quantidade de equipamentos de comuni cação existente e sua condição de uso, em 2009, na Polícia Militar:

Existente

8. ____________________________________

9. ____________________________________

4. Estação móvel (em viatura)

5. Rádio portátil (tipo HT)

6. Estação fixa de rádio

C.6. Informe a quantidade de equipamentos existente  e sua condição de uso, em 2009, na Polícia Militar :

Tipo
Existente

1. Computador

2. Notebook - computador portátil



D.2. Esta Corporação possui outros recursos além da queles provenientes do Orçamento Estadual?

Resposta                      |__| Opções 1. SIM 2. NÃO 8. Não Sabe

P
ol

íc
ia

 M
ili

ta
r

33. Outros: 

34. Outros: 

35. Outros:

22. Luz

23. Telefone

10. Aquisição de equipamento de comunicações

13. Ações de prevenção da Violência 

16. Aquisição de equipamento de informática

21. Água
|__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

|__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

|__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

|__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

8. Aquisição de embarcações |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)
9. Aquisição de equipamento de proteção individual |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

|__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)
6. Aquisição de bicicletas |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)
7. Aquisição de aeronaves |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

|__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)
4. Aquisição de uniforme |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)
5. Aquisição de viatura (automóveis e motocicletas)

1. Folha de pagamento |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)
2. Treinamento e capacitação |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)
3. Diárias

PARTE D - Orçamento Anual da Polícia Militar

D.1. Informe como se distribuiu o gasto dos recurso s financeiros da Polícia Militar, em 2009, para cad a um dos itens a seguir relativos à 
Segurança Pública:

Especificação dos Gastos Valor (R$)

30. Alimentação |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

|__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

|__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

|__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

31. Outros: ______________________________________ |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

32. Outros: ______________________________________

|__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)
14. Material Consumo (material escritório, limpeza, alimentação, etc) |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)
15. Aquisição de equipamento para capacitação |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

|__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)
11. Aquisição de armamento letal e munição |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)
12. Aquisição de armamento não letal e munição |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

19. Manutenção de equipamento / armamento |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

24. Manutenção Unidades Operacionais (exclui itens 19, 20, 21, 22 E 
23) |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

|__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)
17. Aquisição de equipamento de inteligência/investigação |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)
18. Manutenção de Viatura, Motocicleta, Embarcação e Aeronave |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

20. Combustível

27. Saúde dos policiais |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)
28. Saúde dos cavalos |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

25. Locação equipamentos - Qual: ________________________ |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)
26. Locação de espaço |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

1. _________________________________________________________________ |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

2. _________________________________________________________________ |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

29. Saúde dos cães |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

D.2.1. Em caso afirmativo, discrimine a proveniênci a desses recursos e o seu montante para o ano de 20 08:

Origem dos Recursos Valor

|__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)

3. _________________________________________________________________ |__|__|__|__|__|__|__|__|__| , |__|__|  (NS)



Ocorrências Ocorrências

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) 13. ________________________________ |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) 14. _______________________________ |__|__|__|__|__| (NS)

Policiais         (controle 
público)

Sociais              
(assistência)

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

NÚMERO 
REGISTROS
|__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS)

|__|__|__|__|__| (NS)

4. Acidente de Trânsito

5. Ferimentos por projétil

6. Doenças degenerativas

8. Lesões

9. Traumas por acidentes e agressões

10. Doenças crônicas

E.3. Com relação ao ano de 2009, infome o número de  policiais militares afastados ou licenciados para tratamento de saúde de acordo com 
as respecticas causas:

Causas de Afastamento

1. Doenças cardiovasculares

2. Lesão por Esforços Repetitivos

3. Transtorno psicológico ou psiquiátrico

11. Outro. Especificar: ________________

12. Outro. Especificar: ________________

13. Outro. Especificar: ________________

12. Outro. Especificar: ________________

13. Outro. Especificar: ________________

Apreensão de entorpecentes Apreensão de entorpecentes

1. Crack 9. Pasta (incluso merla)

PARTE E - Ações e Atribuições

E.1. Com relação ao ano de 2009, informe o número d e ocorrências de apreensão de entorpecentes. 

5. Heroína 12. Substâncias não identificadas

6. Haxixe Outras substâncias entorpecentes (liste quais):

2. Maconha 10. Reagentes químicos usados p/ preparo de 
drogas3. Pés de Maconha

4. Cocaína 11. "Cheirinho da loló"

1. Linha própria para serviço de Disque Denúncia

2. Outro. Qual? ________________________________________

3. Outro. Qual? ________________________________________

7. Ecstasy, MDMA

8. Lança Perfume

E.2. Caso a Polícia Militar realize atendimentos en caminhados por Disque Denúncia, informe o número de  encaminhamentos recebidos 
segundo tipo de encaminhamento, em 2008. 

Tipo de Encaminhamento
Número de Atendimentos

7. Dependência Química



Curso Presencial Curso à Distância

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

 *: O profissional que foi aluno em vários cursos deve ser contabilizado apenas 1 vez

Resposta                        |__| Opções 1. SIM 2. NÃO 8. Não Sabe

|__|__|__|__|__| (NS) 1. funcionários matriculados |__|__|__|__|__| (NS) 2. funcionários capacitados

PARTE F - Capacitação e Valorização Profissional

F.1. Indique  o número de policiais militares que p assaram por capacitação especializada, em 2009, em relação aos seguintes temas. 

Cursos

4. Direitos Humanos

5. Inteligência Policial

6. Técnicas de Investigação

7. Mediação de Conflitos

Número de Policiais Militares

1. Segurança no Trabalho

2. Saúde Ocupacional

3. Gestão

12. Análise Estatística de Dados Criminais

13. Atendimento do cidadão em ação de prevenção primária

14. Atendimento de ocorrências criminais

15. Patrulhamento em área de incidência criminal em reforço às polícias civis

8. Administração Legal do Uso da Força

9. Técnicas de Atendimento ao Público 

10. Noções sobre Violência Doméstica e de Gênero

11. Operação de equipamentos de telecomunicação

20. Código Penal Brasileiro

21. Legislação para Fiscalização de Trânsito

22. Códigos de conduta profissional

23.Salvamento

16. Prevenção ao uso de substâncias psico-ativas

17. Defesa pessoal do agente público

18. Educação ambiental

19. Atendimento à criança e ao idoso

28. Produção de Provas

29. Policiamento

30. Direito Ambiental

31. Condução e Operação de Viaturas

24. Combate à Incêndio

25. Primeiros Socorros

26. Planejamento Estratégico

27. Armas não letais

36. Outro - Especifique: ______________________________________________________

F.2. Relacione abaixo, os temas para capacitação fu ncional que você considera essenciais para aperfeiç oar o atendimento realizado pelo(a)s 
profissionais da Polícia Militar:

1. _________________________________________________________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________________________________________________________

32. Pilotos e Tripulantes de Embarcação

33. Pilotos de Aeronave e Tripulantes Operacionais

34. Proteção Química e Biológica

35. Outro - Especifique: ______________________________________________________

3. _________________________________________________________________________________________________________________

F.3. Algum funcionário desta Polícia Militar partic ipou de curso da Rede Nacional de Ensino à Distânci a da SENASP no ano de 2009?

F.3.1. Em caso afirmativo, quantos funcionários se inscreveram na Rede Nacional de EAD e quantos concl uíram os cursos disponíveis?



Resposta                        |__| Opções 1. SIM 2. NÃO 8. Não Sabe

|__|__|__|__|__| (NS) 1. funcionários matriculados |__|__|__|__|__| (NS) 2. funcionários capacitados

Resposta                        |__| Opções 1. SIM 2. NÃO 8. Não Sabe

Existe?                          
1-sim/2-não/8-NS

Público Atendido em 
2009

 |__| |__|__|__|__|__| (NS)
 |__| |__|__|__|__|__| (NS)

 |__|
|__|__|__|__|__| (NS)

 |__|
|__|__|__|__|__| (NS)

 |__| |__|__|__|__|__| (NS)
 |__| |__|__|__|__|__| (NS)

Resposta                        |__| Opções 1. SIM 2. NÃO 8. Não Sabe

Existe?                          
1-sim/2-não/8-NS

Público Atendido em 

2009
 |__| |__|__|__|__|__| (NS)
 |__| |__|__|__|__|__| (NS)

 |__| |__|__|__|__|__| (NS)

 |__|
|__|__|__|__|__| (NS)

 |__| |__|__|__|__|__| (NS)
 |__| |__|__|__|__|__| (NS)

Resposta                        |__| Opções 1. SIM 2. NÃO 8. Não Sabe

Resposta                        |__| Opções 1. SIM 2. NÃO 8. Não Sabe

|__| 1. Encaminhamento ao atendimento psicológico

|__| 2. Encaminhamento ao atendimento médico 

|__| 3. Afastamento da atividade fim

|__| 4. Encaminhamento para programas específicos 

|__| 5. Outros. Especifique: __________________________________

|__| 6. Outros. Especifique: __________________________________

|__| 7. Outros. Especifique: __________________________________

|__| 8. Outros. Especifique: __________________________________

|__| 9. Outros. Especifique: __________________________________

F.7. Existe normatização, em âmbito institucional, de políticas ou programas de reabilitação de profis sionais afastados por lesões, acidentes 
ou adoecimentos decorrentes do trabalho?

F.8.1. Em caso afirmativo, discrimine quais os proc edimentos adotados na Instituição:

F.4.1. Em caso afirmativo, quantos funcionários se inscreveram na RENAESP e quantos concluíram o curso ?

F.5 A Polícia Militar disponiliza aos seus profissi onais acesso à assistência psicológica? 

F.5.1. Caso afirmativo, de que forma o acesso à ass istência psicológica é disponibilizado? 

Tipo de Assistência Psicológica

F.4. Algum funcionário desta Polícia Militar  parti cipou de curso de especialização da Rede Nacional d e Especialização em Segurança 
Pública da SENASP no ano de 2009?

5. Outro. Especifique: _______________________________________________

6. Outro. Especifique: _______________________________________________

F.6. A Polícia Militar disponiliza aos seus profiss ionais acesso à assistência de saúde? 

F.6.1. Caso afirmativo, de que forma o acesso à ass istência de saúde é disponibilizado? 

1. Atendimento do profissional em unidade de psicologia própria à estrutura da Polícia Militar.

2. Atendimento do profissional em clínica de psicologia em convênio com a Polícia Militar.
3. Programas que visem promover a assistência psicológica por meio de orientação pedagógica aos 
policiais.
4. Programas que visem promover a assistência psicológica aos policiais por meio da adequação do 
espaço físico de trabalho.

4. Programas que visem promover a assistência médica aos policiais por meio da adequação do 
espaço físico de trabalho.

5. Outro. Especifique: _______________________________________________

6. Outro. Especifique: _______________________________________________

Tipo de Assistência à Saúde

1. Atendimento do profissional em unidade médica própria à estrutura da Polícia Militar.

2. Atendimento do profissional em clínica médica privada em convênio com a Polícia Militar.
3. Programas que visem promover a assistência médica por meio de orientação pedagógica aos 
policiais.

F.8. Existe na Instituição normatização relacionada  a incidente crítico ou traumático* e procedimentos  correspondentes?

* Segundo a Instrução Normativa 01/2010/GAB/MJ, de 26 de fevereiro de 2010, publicado no D.O.U de 12 de março de 2010, o incidente crítico pode 
ser considerado uma quebra na rotina de trabalho que implique em risco à integridade física, psíquica ou moral do profissional de segurança pública.



Resposta                        |__| Opções 1. SIM 2. NÃO 8. Não Sabe

 |__| 1. Soldados
 |__| 2. Oficiais
 |__| 3. Grupos Especiais
 |__| 4. Outro.: ___________________________________________________________
 |__| 5. Outro.: ___________________________________________________________

Resposta                        |__| Opções 1. SIM 2. NÃO 8. Não Sabe

Resposta                      |__| Opções 1. SIM 2. NÃO 8. Não Sabe

Unidades Operacionais: |__|__|__|__|__| (NS)

Unidades Operacionais: |__|__|__|__|__| (NS)

Opções 1. Não existe

2. Sistema em construção, mas não implantado

3. Sistema implantado, mas não está sendo usado

4. Sistema implantado e sendo utilizado em parte das unidades operacionais da Polícia Militar

5. Sistema implantado e sendo utilizado em toda as unidades operacionais da Polícia Militar

8. Não Sabe

Resposta                        |__| 1.Sistema de Registro de Ocorrências Criminais |__| 2.Sistema de Administração de Estoque

 |__| 3.Sistema de Administração de Recursos Humanos |__| 4.Sistema de Monitoramento de Viaturas

 |__| 5.Sistema de Controle de Equipamentos Permanentes |__| 6.Sistema de Controle Financeiro

 |__| 7.Sistema de divulgação de informações institucionais |__| 8.Sistema INFOSEG

 |__| 9.Sistema de Controle de Recepção e Despacho de Documentos (Protocolo)

 |__| 10. Outros sistemas: _________________________________________________

 |__| 11. Outros sistemas: _________________________________________________

Resposta                        |__| Opções 1. SIM 2. NÃO 8. Não Sabe

Resposta                        |__| Opções 1. SIM 2. NÃO 8. Não Sabe

G.5. Na Polícia Militar, o sistema de registro de o corrências utilizado tem âmbito estadual? 

G.1. O sistema de registros policiais da Polícia Militar  é integrado ao sistema de registros da Polícia Civ il?

G.2. Quantas unidades da Polícia Militar possuem co mputadores com acesso à INTERNET?

G.3. Quantas unidades operacionais da Polícia Milit ar possuem computadores interligados à rede INFOSEG ?

G.4. Caracterize cada um dos processos de implantaç ão e uso dos seguintes sistemas informatizados de g estão de informações na Polícia 
Militar segundo as opções disponíveis abaixo:

PARTE G - Gestão da Informação

F.9.2. Em caso afirmativo, existe normatização ou p ublicação oficial do Perfil profissiográfico?

F.9. A PM possui perfil profissiográfico e mapeamen to de competências profissionais?
IMPORTANTE: O perfil profissiográfico é um documento apresentado em formulário instituído pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que 
contém informações detalhadas sobre as atividades do trabalhador, exposição a agentes nocivos à saúde e outras informações de caráter 
administrativo.

D.9.1. Em caso afirmativo, para quais cargos existe  um perfil profissiográfico definido (Marcar com um  X)?

G.6. São utlizados sistemas informatizados para ver ificação e/ou controle de índices e causas de adoec imento ou licença para tratamento de 
saúde? 



Ações Executadas* Público Atendido

|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)
|__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

TOTAL AÇÕES E PÚBLICO ATENDIDO: |__|__|__|__|__| (NS) |__|__|__|__|__| (NS)

*: A ação é compreendida como um projeto ou programa que inclui diversas aulas, cursos, palestras ou atendimentos.

PARTE G - Ações de Prevenção

Além das respostas às perguntas apresentadas no que stionário acima, existe alguma observação que você gostaria de incluir sobre algum 
tema que não foi indagado em todo o formulário? 

6.Campanhas educativas

7.Combate à violência doméstica e de gênero

8.Enfrentamento da exploração sexual

9.Combate ao tráfico de seres humanos

3.Inclusão social

4.Criança, adolescente e jovem em situação de vulnerabilidade social

5.Atividades em escolas

10.Outros. Especifique: _____________________________________

11.Outros. Especifique: _____________________________________

G.1. Caso a Polícia Militar desenvolva ações voltad as à prevenção da violência e da criminalidade, ind ique o número de ações  voltadas para 
as seguintes áreas temáticas e público atendido, no  ano de 2009. 

Áreas Temáticas

1.Prevenção ao uso de substâncias psicoativas (drogas lícitas e ilícitas)

2.Polícia comunitária
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